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香港競委會呼籲行業協會審視會籍條款 
 

熟悉競爭法的行業協會一般都會有相關合規政策，以免會員交換商業敏感資料、或通過可能會

被視為違反競爭法的決定。然而，其中往住被忽略的一項，就是會籍條款會否違反競爭法。在

本簡報中，我們將講解香港競爭事務委員會近期就此方面發表的指引，並提供一些有助行業協

會審視會籍條款的實用貼士，以確保符合香港競爭法的要求。  

競委會對入會／開除會籍規則的要求  

香港競爭事務委員會（競委會）最近就行業協會的入會條件及規則發表《意見公告及常見問

題》（《意見公告》），並呼籲各類協會（包括行業、體育、專業及工商協會／組織）主動審

視其會員政策，以確保符合香港競爭法。雖然《意見公告》對象是香港的行業協會，但競委會

的指引與國際標準大概一致。因此，其他司法管轄區的同類協會亦可將《意見公告》視為參

考。 

《意見公告》的要旨是：行業協會的會籍條款（即入會條件及入會程序）不應用作任意排除市

場競爭，而是應(a) 具透明度、(b) 合乎比例、(c) 不含歧視成分、(d) 按客觀標準訂定及  (e)  設

有上訴機制。上述要求其實在競委會的《第一行為守則指引》中已明確提出，《意見公告》只

是再進一步說明競委會如何詮釋每項要求。 

 
競委會認為會籍條款需如何滿足有關

要求 
競委會給行業協會的指引  

具透明度  在有意入會者提出申請前，應已羅

列所有會籍條款，相關條件又具有

充足確定性  

 入會程序應具可預測性及透明度  

 所有會員及有意入會者應可隨時及

自由地取閱入會條件及程序  

 採用具體條款（例如品格證明、

無犯罪記錄），取代含糊的條款

（例如「道德品格良好」）  

 清楚列明入會程序的具體步驟、

手續和期限  

 在協會網站公布會籍條款，或當

某人／團體索取時盡快提供  

合乎比例  成為會員的實質條件必須合理，嚴

格程度應與協會的活動和宗旨相稱  

 程序上的要求和入會費/相關行政

費用應為合理水平及不會過於嚴柯

/昂貴  

 避免入會要求過於嚴柯，以致現

有會員也無法符合要求 

 行政費用應反映處理申請的實際

成本，及為有意申請者能負擔的

範圍內  

https://www.compcomm.hk/tc/media/press/files/Advisory_Bulletin_on_Trade_Association_Membership_Chi.pdf
https://www.compcomm.hk/tc/media/press/files/Advisory_Bulletin_on_Trade_Association_Membership_Chi.pdf
https://www.compcomm.hk/tc/media/press/files/Advisory_Bulletin_on_Trade_Association_Membership_Chi.pdf
https://www.compcomm.hk/tc/legislation_guidance/guidance/first_conduct_rule/files/Guideline_The_First_Conduct_Rule_Chi.pdf
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競委會認為會籍條款需如何滿足有關

要求 
競委會給行業協會的指引  

不含歧視成分  入會條件不應隨意施行，而是貫徹

一致且公平地應用於所有符合入會

條件的申請人  

 接納所有符合入會資格的申請人  

 拒絕申請時，向申請人說明拒絕

理由 

客觀性  會籍條款應為公平及不偏頗，並且

是為合理目的而制定（只旨在維持

該行業、專業、體育或其他活動的

質素及標準），而不是用來排除競

爭對手或限制競爭  

 避免制定完全基於審批者酌情權

的條款  

 透過清楚解說各項入會條件及程

序的理據，評估會籍條款是否客

觀 

設有上訴機制  應制定程序，讓被拒入會的申請人

可得知被拒原因，並該申請人選擇

就有關決定向上訴機關提出上訴  

 上訴機關的成員不應為當初有份

參與審批入會申請的人，較理想

的做法，是避免行業協會會員或

申請人的競爭對手為上訴機關的

成員 

《意見公告》提醒行業協會，如果該會會籍資格對市場競爭有重大影響，而其會藉條款未能符

合上述要求，則可能會被視為具有損害競爭的目的或效果。如有行業協會的入會政策未能符合

競委會要求，競委會又得悉有關情況，則可能引來競委會調查。 

上述競委會各項要求亦適用於行業協會就暫停現有會員的會籍、開除會籍及退會的規定。  

給行業協會的實用指引  

《意見公告》就競委會對行業協會的要求提供了指引和詳情，這對行業協會來說的確有幫助。

競委會的《第一行為守則指引》中只用了寥寥幾段提及行業協會的會籍條款，《工商組織小冊

子》中又僅指出不可「使用任意的規則招收和／或開除會員」。競委會在過去與行業協會的接

觸中並沒有具體聚焦於入會／開除會籍的條款（見競委會 2016 年的《行業協會報告》及有關兩

個專業協會的操守準則的《意見公告》）。因此，《意見公告》解釋了競委會過去的指引所隱

含而未必為一般讀者所即時明白的詳情。  

參照競委會的指引，以下是一些行業協會審視其會籍條款的實用貼士：  

 是否必須入會才能在市場上競爭？競委會的指引尤其適用於會員在入會後才能在市場上

競爭的行業協會，但不是所有行業都必然如此  –  如果會員因會籍而獲得服務或福利對於

市場上競爭實際上並無重大影響、或非會員可容易的從其他途徑獲得相關服務或福利，

則不應產生競爭方面的問題。因此，行業協會應從競爭角度分析成為該協會會員的重要

性  –  例如可以分析協會向會員提供服務對會員競爭力的影響、非會員競爭對手是否可從

其他獲得該等服務、以及協會在市場上的重要性。  

https://www.compcomm.hk/tc/media/press/files/CC_TA_Brochure_Chi.pdf
https://www.compcomm.hk/tc/media/press/files/CC_TA_Brochure_Chi.pdf
https://www.compcomm.hk/tc/media/reports_publications/files/TA_project_report_CN.pdf
https://www.compcomm.hk/tc/media/reports_publications/files/TA_project_report_CN.pdf
https://www.compcomm.hk/tc/media/press/files/20161128_Competition_Commission_Advisory_Bulletin_TC.pdf
https://www.compcomm.hk/tc/media/press/files/20161128_Competition_Commission_Advisory_Bulletin_TC.pdf
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競委會認為某些行業協會會籍可能決定商戶能否得到「認可資格、政府資助或其他優

勢」。因此，在拒絕入會申請 /開除會籍前，行業協會評估否決會籍對申請人 /會員競爭力

的影響時，亦應考慮上述因素。  

 以現有會員為衡量會籍條件的標準。如果成為會員的條件要求過高，甚至連現有會員都

可能無法符合有關要求，競委會或會認為這顯示有關要求為不合比例及防礙競爭–尤其

是如果有關要求只適用於新會員。在實施經修訂的入會條件之前，為審慎起見，行業協

會應重複審視現有會員是否真的能符合新要求。  

 如拒絕入會申請／開除會籍，應審慎地向申請人說明有關理由。提供拒絕入會申請／開

除會籍的理由，是確保程序具透明度的重要元素–如程序欠缺透明度，則容易引起待遇

不公的情況，從而導致競爭問題。因此，行業協會拒絕入會申請或開除會籍時，應向有

關人士交代協會決定的理由，並清楚解釋該決定乃嚴格基於行業協會的會籍條款，並已

公平、客觀地根據會籍條款作出相關決定。 

 準備就各項會籍條款提供合理解說。競委會認為，會籍條件的唯一合理目的應旨在確保

該行業、專業、體育或其他活動的質素及標準。如會藉條件不能完全符合該目的，協會

應考慮是否能以其他合理理由據解釋該等條件，或應修訂相關要求，以免協會日後被指

以該項要求排除市場競爭，或透過該要求導致排除競爭的效果。  

《意見公告》對行業協會的啟示  

雖然《意見公告》主要是向行業協會發出，競委會同時呼籲企業及專業人士，如知道某些行業

協會的會籍條款違反競爭法，亦應向競委會舉報。  

因此，香港的行業協會應盡早審視其會員政策。儘管競委會至今一般以較寬容的態度對待行業

協會，但競委會表示在進行調查工作期間，曾接觸到一些行業協會的會籍條款，可能會引起競

爭問題。由此可見，行業協會日後面對競委會正式執法的風險應已提升。  

聯絡人 

 

楊藹欣 

合夥人 
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電郵：natalie.yeung@slaughterandmay.com  
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資深律師 

電話：+852 2901 7202 
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